




FORMULARIO DE REPORTE DE QUEJA CIUDADANA CONTRA UN 

EMPLEADO 

DETALLES DE LA QUEJA: 

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

FECHA: ______________ CASO: ________________ 

NOMBRE DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA QUEJA: 

_____________________________________________ 

DIRECCIÓN: _________________________________________________________________________ 

CIUDAD: ____________________________ ESTADO: _______________ CÓDIGO POSTAL: __________ 

TELÉFONO DE CASA: ____________________ TELÉFONO DE TRABAJO: __________________________ 

EMPLEADO INVOLUCRADO: ___________________________ FECHA DEL INCIDENTE: ________________ 

HORA DEL INCIDENTE: __________ LUGAR DEL INCIDENTE: _____________________________________ 

 

Atestiguo con mi firma a continuación que esta declaración es verdadera y correcta según 

mi mejor recuerdo. 

 

_________________________________________  ____________________________ 

FIRMA                                      FECHA 

NOTA: Si se requieren páginas adicionales, por favor adjúntelas. Se requiere firma en todas 

las páginas. 

AVISO A LA PERSONA QUE PRESENTA UNA QUEJA 

Las quejas formales contra empleados de la Oficina del Sheriff del Condado de Bee deben 

cumplir con los requisitos de las Secciones 614.022 y 614.023 del Código de Gobierno de 

Texas. 



614.022 Queja por Escrito y Firmada por el Demandante 

Para ser considerada por el jefe de una agencia estatal o por el jefe de un departamento de 

bomberos o una agencia local de cumplimiento de la ley, la queja debe estar: 

- Por escrito; y 

- Firmada por la persona que presenta la queja. 

614.023 Copia de la Queja al Oficial o Empleado 

(a) Se deberá proporcionar una copia de una queja firmada contra un oficial de policía de 

este estado o un bombero, oficial de detención, carcelero del condado, o agente del orden 

público designado o empleado por una subdivisión política del estado, al oficial o empleado 

dentro de un plazo razonable después de que se presente la queja. 

(b) No se podrá tomar acción disciplinaria contra el oficial o empleado a menos que se le 

proporcione una copia de la queja firmada. 

(c) Además del requisito del inciso (b), el oficial o empleado no podrá ser suspendido 

indefinidamente o despedido de su empleo en base al contenido de la queja a menos que: 

   1. La queja sea investigada; y 

   2. Existan pruebas que respalden la acusación de mala conducta. 

Todas las quejas por posible mala conducta de empleados son consideradas graves por la 

Oficina del Sheriff del Condado de Bee. Para mantener la confianza de los ciudadanos del 

Condado de Bee, es nuestra política investigar justa e imparcialmente el fondo de cualquier 

queja. El empleado objeto de la queja se presume inocente a menos que las acusaciones se 

comprueben durante el proceso de investigación. El simple hecho de presentar esta queja 

no confirma ni sustenta las alegaciones. 

Como en cualquier investigación, es una práctica importante recopilar información y 

evidencia para sustentar la acusación o exonerar a la parte acusada. Para ayudar con 

nuestra investigación de cualquier alegación de mala conducta por parte de un empleado, 

solicitamos que toda la información relacionada con esta queja sea proporcionada por 

escrito por el quejoso o por una persona designada por él/ella, detallando específicamente 

la acusación. Para garantizar el debido proceso y evitar quejas frívolas contra empleados de 

agencias del orden, el Código de Gobierno de Texas exige que todas las quejas estén por 

escrito y firmadas por el quejoso. Si hay múltiples quejosos, cada uno debe completar este 

formulario. 

Tenga en cuenta que este formulario no puede ser utilizado de manera deliberada o 

intencional para acosar o intimidar indebidamente a un empleado mediante el uso de 

declaraciones falsas o engañosas sobre una mala conducta. 

Si se determina que el empleado actuó de manera indebida, se tomará la acción correctiva 

apropiada, que puede ir desde una amonestación verbal hasta la terminación del empleo. 


